NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ
Hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei
actuale

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici a fost adoptata in
aplicarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici si are ca
obiect de reglementare organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor

publici.

In sensul hotararii Guvernului anterior mentionati, cariera in functia publica
cuprinde ansamblul situatiilor juridice si efectele produse, care intervin de la
data nasterii raportului de serviciu al functionarului public pana in momentul
incetarii acestui raport, in conditiile legii. In randul dispozitiilor asociate
organizdrii carierei, se regasesc reglementate si organizarea si desfasurarea
de concursuri pentru ocuparea diferitelor categorii de functii publice, in speta
inclusiv reguli privind:

- locul desfasurarii concursului, reprezentat de sediul autoritatii sau institutiei
organizatoare a concursului, si competentele privind organizarea,

- elementele obligatorii din bibliografia stabilitd in cadrul concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice, respectiv Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici si Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita
a functionarilor publici;

- constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor, respectiv desemnarea membrilor si a secretarilor acestor
comisii si modalitatea de indeplinire de catre acestia a sarcinilor/atributiilor
specifice, precum si remunerarea acestora pentru activitatile desfasurate;

- aspecte generale si specifice in legdtura cu publicitatea concursurilor
(aducerea la cunostinta persoanelor interesate a informatiilor despre
post/functie, despre depunerea candidaturilor si despre desfasurarea
concursului) si depunerea candidaturilor, precum si in legatura cu aducerea
la cunostinta persoanelor interesate a rezultatelor obtinute de candidati la
probele concursurilor la care acestia au participat;

- aspecte specifice n legaturd cu desfasurarea fiecareia dintre probele de
CONCuUrs;

- modificarea raporturilor de serviciu ale functionarului public debutant pe
parcursul perioadei de stagiu;

- aspecte generale si specifice cu referire la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si promovarea in functia
publica;




- aspecte administrative cu privire la calculul si incadrarea in termenele
procedurale precum si o serie de formulare standard utilizabile in cadrul
managementului functiilor si functionarilor publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

In ceea ce priveste locul desfasuririi concursului, experientele de pana in
prezent, cel putin ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in calitate
de institutie organizatoare a concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
de conducere din cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si,
respectiv, pentru functiile publice de conducere din domeniile protectia
copilului, evidenta informatizata a persoanei, audit public intern, financiar-
contabilitate, urbanism si arhitectura, resurse umane, integrare europeana,
pentru secretarii unitatilor administrativ-teritoriale, precum s§i pentru
functiile publice de executie din domeniul auditului public intern, din cadrul
autoritatilor si institugiilor publice din administratia publicd locald, au
la sediul institutiei este o optiune ce nu ia neapdrat in calcul resursele
materiale limitate ale Agentiei (spatii, consumabile, etc.) si este costisitoare
in special pentru participantii (membri, candidati) care se deplaseaza din
teritoriu pentru parcurgerea fiecdreia dintre probele de concurs (inclusiv
solutionarea contestatiilor, atunci cand este cazul).

In ceea ce priveste stabilirea bibliografiei de concurs, in prezent aceasta poate
cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica
vacantd pentru care se organizeaza concursul, insd va cuprinde obligatoriu
Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici si Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduita a functionarilor publici.

In ceea ce priveste constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de
solutionare a contestatiilor, respectiv desemnarea membrilor si a secretarilor
acestor comisii si modalitatea de indeplinire de catre acestia a
sarcinilor/atributiilor specifice, precum si remunerarea acestora pentru
activitatile desfasurate, regulile actuale dispun ca:

- In situatia in care in cadrul unei autorititi sau institutii publice
constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor nu se poate realiza cu respectarea prevederilor legale din
cauza numarului mic de functionari publici, pot fi desemnati membri din
cadrul altor autoritati sau institutii publice, la solicitarea autoritatii sau
institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica vacanta
pentru care se organizeazi concursul. In practici, aplicarea acestei
prevederi a generat si ea o serie de disfunctionalitati, in special in ceea ce
priveste gestionarea situatiilor de suprapuneri de sarcini de serviciu la
nivelul institutiilor destinatare ale solicitarilor si, in consecintd, de
imposibilitate de indeplinire a cerintelor de intrunire la comisiilor pentru
parcurgerea etapelor concursurilor, in perioadele stabilite.

- In cazul in care se testeaza abilitati sau competente specifice in domeniul
tehnologiei informatiei, limbi strdine, limba minoritatilor nationale ori
alte competente specifice, cel putin un membru trebuie sd aiba cunostinte
sau experienta in aceste domenii, comisia de concurs sau comisia de
solutionare a contestatiilor poate beneficia de consilierea unor experti in
domeniul respectiv. Modalitatea de formulare a textului, chiar daca prin
interpretare, conduce la organizarea si desfasurarea unor probe
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suplimentare, In conditiile in care existd posibilitatea ca persoanele
interesate sd poata dovedi cu documente oficiale detinerea abilitatilor sau
competentelor specifice mentionate.

- Cu referire la modalitatea de indeplinire de catre membrii comisiilor de
concurs si cei ai comisiilor de solutionare a contestatiilor a
sarcinilor/atributiilor specifice, prevederile actuale stabilesc reguli
asociate raspunderii individuale a fiecareia dintre persoanele desemnate.
Cu toate acestea, comisia in sine, ca si organ colegial, actioneazd doar in
conditiile unor decizii unanime ale membrilor componenti. De asemenea,
modalitatea de Indeplinire de catre secretar a sarcinilor/atributiilor proprii
electronica si a compatibilizarii activitatii cu noile standarde Tn materie
de simplificare administrativa (spre exemplu, conform OUG nr. 41/2016
privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
“institutiile publice si organele de specialitate ale administratiei publice
centrale care solicita copia in format fizic pe hartie dupa actul de identitate
drept conditie pentru furnizarea unui serviciu public sunt obligate sa
accepte copia in format electronic dupa cartea de identitate, transmisa prin
e-mail” la o adresa dedicata, publicatd anterior; tot cu titlu de exemplu,
conform aceluiasi act normativ, “datele cu caracter personal necesare
pentru furnizarea unui serviciu public, care sunt colectate, detinute sau
gestionate de o altd autoritate sau institutie publica, se iau direct de la
respectiva autoritate sau institugie daca acest lucru a fost solicitat expres
de beneficiarul serviciului public sau daca exista consimtamantul expres
al acestuia™). In aceste conditii candidatii, care sunt beneficiari directi ai
serviciului public prestat de organizatorii concursurilor, sunt categoria de
persoane cel mai mult afectata.

- Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale
comisiei de solutionare a contestatiilor, atdt membrii acestora cat si
persoanele care asigurd secretariatul “au dreptul la o indemnizatie
reprezentind 1% din salariul de baza, stabilit conform legii”. In practica,
raportarea la salariul de baza a condus la crearea unor inechitati, in cadrul
aceleiasi comisii persoane desfasurand activitate similard si avand
responsabilitati similare ajungand sa fie remunerate diferit.

In ceea ce priveste comunicarea de informatii despre post/functie, despre
depunerea candidaturilor si despre desfasurarea concursului, regulile curente
stabilesc clar si detaliat aspecte specifice comunicdrii interinstitutionale, insa
sunt destul de limitate in ceea ce priveste aspectele specifice asigurarii
publicitatii concursului. Despre aceasta din urma, spre exemplu, textul
normativ se limiteaza la a indica, la art. 39, faptul c&, cu cel putin 30 de zile
inainte de data stabilitd pentru proba scrisd, conditiile de participare si
conditiile de desfasurare a concursului, bibliografia, tematica si alte date
necesare desfasurarii concursului se afiseazd la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului”, iar in situatia in care
autoritatile sau institutiile publice considerd necesar, pot asigura publicarea
anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare”.

In ceea ce priveste aducerea la cunostinta candidatilor a rezultatelor obtinute
la probele concursurilor la care acestia au participat, art. 50 din forma actuala
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a hotdrarii dispune ca “’rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza




de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins",
insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori institutiei
publice organizatoare a concursului”. O dispozitie similara exista si pentru
aducerea la cunostintd a rezultatelor obtinute la proba scrisda si proba
interviului, iar in prezent formularul de inscriere ’se pune la dispozitie
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs”. Corelat cu cele mentionate
sediul institutiei, precum si in conditiile in care, cel putin in ultima perioada,
existd un interes crescut al mass-media cu privire la aceste categorii de
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institutiei, s-a dovedit a fi neadaptata la nevoile tuturor partilor interesate.

Cu referire la aspectele specifice In legatura cu desfasurarea probelor de
concurs, proba suplimentara ce poate fi organizatd si desfasuratd pentru
evaluarea indeplinirii unor conditii specifice s-a dovedit, pe baza petitiilor si
sesizarilor primite, insuficient detaliatd in reglementare, solicitarea
originalelor adeverintelor care atestd vechimea si starea de sdndtate s-a
dovedit generatoare de costuri suplimentare nejustificate atat pentru
candidati (care, pentru fiecare concurs, fie necesitd o adeverintd noua, fie
trebuie sa facd efortul recuperdrii documentelor depuse) cat si pentru
institutiile organizatoare (care trebuie sa raspunda solicitarilor de recuperare
a documentelor originale depuse la dosarele de concurs, atunci cand este
cazul, de preferintd in timp util candidatului si nu neaparat in termenul
maxim prevazut de lege pentru raspunsul la petitii). Tot in ceea ce priveste
constituirea dosarelor de concurs, regulile curente necesita actualizare
conform OUG nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative. In ceea ce priveste proba scrisi, practica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor din competenta sa, conform careia subiectele pe domeniul
functiei publice sunt extrase automat si aleatoriu dintr-o bazd de date cu
subiecte publicate pe pagina de internet a Agentiei, a fost apreciata pozitiv
de candidati, dar si de institutii, care au solicitat expres crearea unui temei
legal care sa permita multiplicarea modelului. Iar in ceea ce priveste
finalizarea procedurilor prin numirea candidatului declarat admis,
prevederile actuale dispun ca propunerea de numire se emite in termen de 15
zile iar actul administrativ de numire, in termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la data comunicarii propunerii de numire, neexistand nici un detaliu cu
privire la situatia In care persoana vizatd nu se prezinta in vederea numirii, la
data stabilita.

Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarului public debutant pe
parcursul perioadei de stagiu poate avea loc, in prezent, doar ’prin transfer
in interes public sau prin mutare in cadrul altui compartiment ori altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice”. Cum
in anul 2010 a fost eliminat din Legea nr. 188/1999 transferul in interesul
serviciului, norma indicatd necesitd actualizare, de principiu pornind de la
ceea ce tot legislatia primard dispune cu privire la perioada de stagiu —
“Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atributiilor i responsabilitatilor unei functii publice, formarea
practicd a functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de catre
acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia”.




In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, art. 107 alin. (2) dispune cu privire la persoanele care
pot avea calitatea de evaluator, insd dispozitiile respective au la baza strict
pozitionarea functiilor in ierarhia institutionald/in structura organizatorica si,
respectiv, apartenenta la categoria functiilor de conducere (functionari
publici de conducere, inalti functionari publici, primari, conducatori ai
autoritatilor sau institutiilor publice). Or, in practica exista si situatii 1n care,
spre exemplu, in cadrul structurilor conduse de functionari publici de
conducere se organizeazd si functioneaza compartimente, sau in cadrul
institutiei se constituie echipe interdepartamentale cu scop determinat,
atributii prestabilite si functionare pe perioade determinata, persoanele care
isi desfasoard activitatea in aceste structuri nefiind in mod obligatoriu
coordonate de functionari de conducere. In plus, exista si alte situatii pe care
actuala hotarare nu le detaliaza, generand astfel interpretari si o practica
neunitard la nivelul administratiei — cazul in care evaluatorul se afla in
imposibilitatea de drept sau de fapt de a realiza efectiv evaluarea, cel 1n care
in cadrul etapei interviului functionarul public evaluat refuza sa semneze
raportul de evaluare, sau situatia in care instanta dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, iar
evaluatorul care a realizat procesul de evaluare ce urmeaza a fi refacut nu isi
mai desfasoara activitatea in functia care i-a acordat aceasta calitate.

Art. 125 din hotararea Guvernului dispune ca examenul sau concursul se
organizeaza anual, panad la data de 15 august a fiecarui an, insa in legislatia
primara periodicitatea a fost modificata in anul 2010 — conform art. 64 alin.
(2) din Legea nr. 188/1999, ” promovarea 1n functia publica de executie in
gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public se
face prin concurs sau examen, organizat semestrial”.

In ceea ce priveste aspectele administrative cu privire la calculul si incadrarea
in termenele procedurale, art. 156 din hotarare dispune ca: (i) termenele
prevazute in prezenta hotarare se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv
ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit; (i1) termenele stabilite pe ore
se calculeaza incepand de la ora afisarii; (iii) termenul care incepe intr-0 zi
nelucratoare sau de sarbatoare legald se considerd ca incepe 1n prima zi de
lucru urmatoare; (iv) termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legald se va prelungi pand la sfarsitul primei zile de lucru
urmatoare. Conform art. 181 din Legea nr.134/2010 privind Codul de
procedura civild, Insd, termenele, in afard de cazul in care legea dispune
altfel, se calculeaza dupa cum urmeaza: (i) cand termenul se socoteste pe zile,
nu intrd in calcul ziua de la care Incepe sd curgd termenul, nici ziua cand
acesta se implineste: (ii) cand termenul se socoteste pe ore, acesta incepe sa
curgd de la ora zero a zilei urmatoare; (iii) cand ultima zi a unui termen cade
intr-o zi nelucratoare, termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare
care urmeaza; (iv) cand termenul se socoteste pe saptdmani, luni sau ani, el
se implineste 1n ziua corespunzatoare din ultima sdptamana ori luna sau din
ultimul an, iar daca ultima lund nu are zi corespunzatoare celei in care
termenul a inceput sa curgd, termenul se Tmplineste in ultima zi a acestei luni.
In practica, existenta acestor diferente au generat dificultiti, candidatii, in
calitatea lor de beneficiari directi ai serviciului public prestat de organizatorii
concursurilor, fiind categoria de persoane cel mai mult afectata.




2. Schimbari preconizate

Pentru eficientizarea organizarii si desfasurdrii concursurilor, precum si
pentru a rdspunde in mod corespunzétor nevoilor tuturor partilor interesate,
prin prezenta hotarare:

- Se extinde posibilitatea de desfasurare a concursului/a probelor de concurs
si in alte locatii decat sediul autoritdtii sau institutiei organizatoare a
concursului (cu armonizarea tuturor celorlalte dispozitii corespondente);

- Se introduce 1n bibliografia, In mod obligatoriu si Constitutia Romaniei;

- Se actualizeaza si clarifica regulile privind constituirea comisiilor de
concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, respectiv: (i) se elimina
regula desemnarii secretarilor de comisii din randul functionarilor publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, din
cadrul compartimentelor de resurse umane sau a celor cu atributii in acest
domeniu prevazute in fisa postului; (i) se introduce obligatia
solicitarii/exprimarii acordului conducatorilor institutiei publice in cadrul
careia isi desfasoard activitatea functionarul public pentru desemnarea ca
membru in cadrul comisiei de concurs in conditiile art. 29 din hotarare; (iii)
se introduce obligatia ca pentru concursurile organizate in vederea ocuparii
functiilor publice de executie, cel putin 2 dintre membrii comisiei de
concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor sa detina acelasi
grad profesional cu gradul profesional al functiei publice pentru care se
organizeaza concursul; (iv) se introduce posibilitatea ca in cazul in care se
solicitd competente specifice iIn domeniul tehnologiei informatiei, limbi
straine, limbi ale minoritatilor nationale ori alte competente specifice,
acestea sa poata fi dovedite de catre candidati inclusiv prin documente emise
in conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul de
concurs sau se testeaza prin proba suplimentard; (v) se detaliaza, in scop de
standardizare, organizarea si desfasurarea probei suplimentare, acolo unde
aceasta se justifica;

- Se actualizeaza si se completeaza regulile privind publicitatea concursului:
(i) se stabilesc informatiile ce vor fi cuprinse in mod obligatoriu in anuntul
privind concursul publicat in Monitorul Oficial al Romaniei si In presa
scrisd; (i1) se completeaza informatiile ce vor fi cuprinse in mod obligatoriu
in anuntul afisat la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare si
pe pagina de internet a acesteia;

- Se abroga prevederea conform careia pentru participarea la lucrarile
comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii acestora si secretarul au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 1% din salariul de baza, stabilit conform legii” si se stabileste
cd, in scopul mentionat, acestia ”au dreptul la o indemnizatie reprezentand
10% din salariul minim pe economie in platd”;

- Se modifica dispozitiile privind constituirea dosarului de concurs, in
sensul: (i) solicitarii exclusiv a unor copii ale documentelor originale,
legalizate sau insotite de documentele originale pentru a fi certificate pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs; (ii)
armonizarii cu prevederile OUG nr. 41/2016 1n ceea ce priveste transmiterea
copiei actului de identitate, solicitdrii informatiilor privind cazierul judiciar
si punerii la dispozitia candidatilor, in format electronic, a formularului de
inscriere la concurs; (iii) introducerii unui curriculum vitae al candidatului
in formatul stabilit prin HG nr.1021/2004 pentru aprobarea modelului comun
european de curriculum vitae;




- Se actualizeaza regulile privind activitatea comisiilor de concurs si a
comisiilor de solutionare a contestatiilor si modalitatea de luare a deciziilor,
inclusiv in calitate de organ colegial: (i) se introduce dispozitia conform
careia la selectia dosarelor, in situatia in care Intre membrii comisiei de
concurs sau, dupd caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, exista
diferente de opinie ce nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va
fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritard, consemnata
conform fiselor individuale ale acestora, membrul comisiei de concurs care
nu este de acord cu opinia majoritara avand obligatia formularii unei opinii
separate, motivate, care se consemneaza 1n fisa individual3; (ii) se introduce
dispozitia conform careia, in cazul in care proba scrisd consta si in rezolvarea
unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate si anuntate pe pagina de internet
si avizierul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, anterior probei
scrise, cu conditia ca numarul acestora sa fie de cel putin trei ori mai mare
decat numarul Intrebarilor ce urmeaza a fi stabilit pentru fiecare test-grila;
(ii1)) se introduce dispozitia conform careia, pentru concursurile in
competenta sa de organizare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici
constituie o baza de date cu subiecte de tip test-grild din care reprezentantul
Agentiei in comisiile de concurs extrage variantele de subiecte, pentru care
punctajul maxim stabilit este de 30% din punctajul maxim al probei scrise;
(iv) se introduce dispozitia conform careia un candidat poate elabora lucrarea
in cadrul probei scrise pentru o singura functie publica, in situatia in care
persoana a fost admisa la selectia dosarelor la concursul pentru doua sau mai
multe functii publice, programat a se desfasura in aceeasi zi si la aceeasi ora,
aceasta avand obligatia de a opta pentru functia publicd pentru care doreste
sa sustina proba scrisa, la apelul nominal al candidatilor; (v) se introduce un
model standard de borderou de predare a lucrarilor; (vi) se stabileste ca in
situatia 1n care, la corectarea lucrarilor in cadrul probei scrise, pentru o
lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre
toti membrii acesteia o singurd datd, in cazul mentinerii diferentei si dupa
recorectare punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei de concurs, iar membrul comisiei de concurs
care a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj are obligatia
motivarii punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa
individuala; (vii) se elimind obligatia ca, In situatia constatdrii necesitdtii
amandrii concursului, autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului sd anunte modificarile “’prin aceleasi mijloace de informare”;
(viil) se reglementeaza situatia neprezentarii candidatului declarat admis in
si, respectiv, numire, a urmatorului candidat de pe lista, daca acesta a
indeplinit obligatia obtinerii punctajului minim prevazut de lege pentru a fi
declarat admis;

- Se actualizeazd modalitatea de aducere la cunostinta candidatilor a
rezultatelor obtinute la probele concursurilor la care acestia au participat,
concurs si in locatiile de desfasurare, altele decat sediul autoritatii sau
institutiei organizatoare a concursului si completarea prin introducerea
obligatiei de publicare a rezultatelor selectarii dosarelor si pe pagina de
internet, la o sectiune special creatd in acest scop, daca autoritatea sau
institutia publica are pagina de internet.




- Se actualizeaza si completeaza dispozitiile referitoare la modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici debutanti, in sensul ca
aceasta va putea avea loc prin delegare si mutare in cadrul altui
compartiment ori altei structuri fard personalitate juridicd a autoritatii sau
institutiei publice, in conditiile legii (cu efectele aferente asupra evaluarii la
finalul perioadei de stagiu);

- Se actualizeaza si completeazd dispozitiile referitoare la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici: (i) se
stabileste ca poate avea calitatea de evaluator, prin exceptie si ”persoana care
coordoneaza activitatea respectivului functionar public, potrivit actelor
administrative emise in acest sens”,; (ii) se reglementeaza situatia in care
evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt de a realiza efectiv
evaluarea - in aceasta situatie calitatea de evaluator revine persoanei care
indeplineste atributiile de conducator al autoritatii sau institutiei publice la
data incetarii, suspendarii sau modificarii in conditiile legii a raportului de
serviciu sau, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, ori persoanei
desemnate prin act administrativ de cétre acesta; (iii) se reglementeaza
situatia in care, in cadrul etapei interviului functionarul public evaluat refuza
sa semneze raportul de evaluare - acest aspect se va consemna intr-un proces
verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor,
refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare
neimpiedicand producerea efectelor juridice ale raportului de evaluare; (iv)
se dispune ca 1n situatia In care instanta dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, iar
evaluatorul care a realizat procesul de evaluare ce urmeaza a fi refacut nu isi
mai desfasoard activitatea in functia care i-a acordat aceastad calitate,
evaluator este conducatorul autoritafii sau institutiei publice care are
obligatia punerii in executare a hotararii judecatoresti definitive ori persoana
desemnata prin act administrativ de cétre acesta;

- In ceea ce priveste promovarea: (i) se eliminid dispozitia privind
periodicitatea anuald a organizdrii concursului de promovare in grad
profesional; (ii) se elimind obligatia de avizare a transformarii postului
candidatilor declarati admisi la concursul de promovare; (iii) se instituie
explicit posibilitatea functionarilor publici de conducere de a promova intr-
o functie publica de conducere vacantd de nivel superior, pe baza de examen
sau concurs; (iv) se modifica dispozitiile privind constituirea dosarului de
concurs sau examen prin inlocuirea sintagmei “copiile diplomelor de studii
si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri” cu sintagma “copii
ale diplomelor de studii, certificate si alte documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri” si armonizarea cu prevederile OUG nr.
41/2016 in ceea ce priveste solicitarea informatiilor privind cazierul
administrativ;

- In ceea ce priveste aspectele administrative cu privire la calculul si
incadrarea in termenele procedurale, se instituie regula raportdrii la
dispozitiile art. 181 din Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila,
se clarificd situatia dosarelor de concurs depuse la oficiul postal, la un
serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare si se
dispune cd modalitatea de comunicare prin intermediul faxului sau postei
electronice este permisa cu respectarea procedurilor legale aplicabile, in




activitatea membrilor comisiilor de concurs si ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor, precum si a secretarilor acestora.

- Se reglementeaza la nivel primar formatul standard al adeverintei care
dovedeste vechimea in munca si in specialitate.

Pentru integrarea aspectelor reglementate, se introduce 0 noud anexa cu
modelul standard al borderoului de predare a lucrarilor, o anexa cu un nou
model standard al formularului de inscriere la concurs, precum si 0 anexa
care cuprinde formatul standard al adeverintei de vechime.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1%. Impactul asupra mediului concurential si

domeniului ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2 Impactul asupra sarcinilor administrative

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2’Impactul asupra intreprinderilor micii si

mijlocii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,

cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -|

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent | 2018 2019 2020 2021 pe 5
2017 ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta
(i) impozit pe profit
(i) impozit pe

b) bugete locale
(i) impozit pe profit

c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(1) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care
a) buget de stat, din acesta
(i) cheltuieli de personal
(1) bunuri si servicii
b) bugete locale
(i) cheltuieli de
(i) bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de
(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat




b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Impactul financiar al proiectului de act normativ in
ceea ce priveste organizarea si desfasurarea
procedurilor de recrutare si selectie nu poate fi estimat
in lipsa unei planificari anuale/multianuale a
concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si a
lipsei unor instrumente de estimare obiectiva a
numarului de candidati si, subsecvent, a numarului de
contestatii depuse de acestia in perioada/perioadele
mentionate, 1nsd, de principiu, introducerea
modificarilor vizate se estimeazd a conduce la
economii prin reducerea cheltuielilor de deplasare, in
situatiile in care intrunirea comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor implicd deplasari ale
persoanelor desemnate in calitate de membri.

In ceea ce priveste remunerarea activititii membrilor
comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a
contestatiilor, precum si a secretarilor acestor comisii,
dispozitiile propuse nu vor genera cresteri ale
alocdrilor bugetare, intrucat: (i) la elaborarea si
aprobarea bugetelor autoritatilor si institutiilor publice
in al caror stat de functii se regasesc functiile vacante
pentru care se organizeaza concurs, aceste functii sunt
deja bugetate; (ii) pentru concursurile de promovare in
grad profesional superior celui detinut exista stabilita
si ramane in vigoare conditia incadrarii “in limita
fondurilor bugetare”.

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate
sau abrogate, ca urmare a intrdrii In vigoare a
proiectului de act normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in
vederea implementarii noilor dispozitii.

La intrarea in vigoare a proiectului de act normativ
Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 7660/2006 privind
aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului
de ocupare a functiilor publice va raimane fara obiect,
respectiv se abrogad Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 192/2013
pentru aprobarea formatului standard al adeverintei
care atesta vechimea in munca si vechimea in
specialitatea studiilor.

11 Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
public.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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2. Conformitatea proiectului de act normativ cu
legislatia comunitard in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a
actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normatiy

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, instituite de
cercetare si alte organisme
implicate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor
organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu
autoritatile administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect
activitai ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative
ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Proiectul necesita consultarea autoritatilor
administratiei publice locale

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul necesiti avizul Consiliului Legislativ

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normatiy

1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
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2. Informarea societatii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele sanatatii si
securitatii  cetatenilor sau diversitatii
biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de catre
autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea
unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii

Proiectul necesiti postarea pe pagina de internet a
ANFP

Fata de cele prezentate, in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, a fost elaborat proiectul
de hotardre pentru modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, pe care il supunem spre

aprobare.

Viceprim — ministru,
Ministrul dezvoltarii regionale, administratiei publice si fondurilor europene

Sevil SHHAIDEH

Presedintele

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Cristian Vasile BITEA

Avizam favorabil:

Ministrul finantelor publice

Viorel STEFAN

Ministrul justitiei

Tudorel TOADER
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